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RESOLUCION No. 69 1 	1W 20_ 
( 24 NOV 9075) 

"Por la cual se incrementa una prima técnica del nivel Prof'esional de Ia servidora pUblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA" 

EL SUBSECRETARIO CORPORATIVO ThE LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
ALCALDIA MAYOR ThE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto 
No. 1498 de 2022, In Resolución No. 028 de 2022 modificada y adicionada per la Resolucion No. 

124de2022,y 

CONSIDERANDO 

Que en virtud del articulo 5°  de la Resolución No. 028 de 2022, modificada por el articulo 1°  de la 
Resoluciôn No. 124 de 2022, la Secretaria General delegé en la Subsecretaria Corporativa, la facultad 
para "8. Reconocer salarios y prestaciones sociales." 

Que el literal A del articulo 4° del Decreto No, 1498 de 2022, estab!eció que: 

"La prima técnica distrital para los empleados pthblicos de (tempo conipleto del sector 
central de Bogota, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas podrá reconocerse 
hasta en un cincuenta por ciento (50%) de la asignación básica mensual del respectivo 
empleo para los niveles directivo y asesor y hasta en un cuarenta por ciento (4001o) de la 
asignación bthsica mensual del respectivo empleo para el nivelprofesionaL 

Que el numeral 2 ibidem, seflalo los criterios y porcentajes para los empleados del nivel profesional 
de tiempo completo del sector central del Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas: 

"Un 11.5%por el titulo deformación universitaria de nivelprofesional ode licenciatura. 
Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitación acreditadas hasta completar el 12.5%, o 
el 12.5% por un titulo de especialización o postgrado no inferior a un aflo, o titulo universitario 
adicional al acreditado para el desempeflo del empleo a nivel profesional a de licenciatura. 
Un 3.2% adicional, hasta completar el 16%, por cada ailo de experiencia profesional o docente 
universitaria o en el canpo de la investigación técnica o cient{fica en calidad de investigador o 
coinvestigador, acreditada por el titular," 

Que el parágrafo del articulo 4° del Decreto No. 1498 de 2022, preceptüa que: 

"Las cert(ficaciones de formación, capacitación y experiencia acreditadas para el 
reconocimiento de la prima técnica distrital de que trata este articulo, deberán estar 
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CONTLNUACION DE LA RESOLUCION No. 69 1 24 NOV 20?5 

"Per la cual Se incrementa una prima técnica del nivel Profesional de la servidora püblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA" 

relacionadas con las funciones del empleo del cual es titular y cuniplir con los requisitos 
exigidos en las normas legales vigentes sobre la inateria ( ... ) 

Que mediante Resolución No. 568 del 20 de octubre de 2020, la servidora püblica YURY MARCELA 
MENDEZ ARIZA, identificada con In cédula de ciudadania No. 1.031.127.331, the nombrada en el 
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09 de In Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
ala Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4315, 
del cual tomó posesión el dia 17 de noviembre de 2020, segün consta en el Acta No. 103 de la misma 
fecha. 

Que mediante Resolucion No. 415 del 06 de septiembre de 2024, la servidora püblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA, the nombrada en encargo en el empleo de Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 01 de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4250, con efectividad a partir 
del 01 de octubre de 2024, segün acta de posesiôn No. 309 de la misma fecha. 

Que mediante Resolución No. 696 del 22 de octubre de 2024, le fue reconocida la prima tdcnica a 
partir del 01 de octubre de 2024, a la servidora püblica en mención, en on 11.5% de la asignaciôn 
bésica mensual, per titulo de formacion universitaria de nivel profesional y un 12.5% por tItulo de 
especialización no inferior a on aflo, para on total de 24% de Ia correspondiente asignación básica 
mensual. 

Que mediante radicado No. 3-2025-28598 del 10 de noviembre de 2025, la servidora püblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA, solicito ci incremento de la prima técnica per el factor de experiencia 
profesional relacionada, teniendo en cuenta su experiencia en el empleo de Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 01 de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4250. 

Que en atencián a In anteriormente expuesto, la servidora püblica YURY MARCELA MENDEZ 
ARIZA acredita experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 01, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio ala Ciudadania 
de In Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4250, para on total de 
un (1) año, on (1) mes y diez (10) dias, contados a partir del 01 de octubre de 2024 y hasta el 10 de 
novienibre de 2025, fecha de solicitud de incremento. 

Que, de conformidad con In anterior, y en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 
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69 CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se incrementa una prima técnica del nivel Profesional de Ia servidora püblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA" 

4°  del Decreto No. 1498 de 2022, Ia experiencia acreditada para el incremento de Ia Prima Tecnica 
está relacionada con las ifinciones del empleo de Ia servidora pñblica YURY MARCELA MENDEZ 
ARIZA, por tanto, es procedente su incremento correspondiente al tres punto dos por ciento (3.2%) 
en el factor de experiencia, para on total de 27,2% de Ia correspondiente asignaciOn básica mensual, 
discriminado de Ia siguiente manera: 

11.5 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 10-: Incrementar en on tres punto dos por ciento (3.2%) por ci factor de experiencia 
profesional relacionada con las funciones, Ia prima técnica reconocida a Ia .servidora püblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA, identificada con cédula de ciudadanla No. 1.031.127.331, encargada 
a Ia fecha de expediciOn del presente Acto Administrativo del empleo de Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 01 de Ia Dirección del Sistema Distrital de Servicio a In Ciudadania de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID perno 4250, para un total del 27,2% de 
Ia asignación básica mensual a partir del 10 de noviembre de 2025, de conformidad con las 
consideraciones que anteceden. 

Articulo 2°-: La erogación que cause ci cumplimiento de Ia presente Resolución se hará con cargo at 
CDP 18, expedido el 02 de enero de 2025 por el responsable del presupuesto de Ia entidad, Rubro 
0211010100109 denominado "Prima Técnica Salarial", del presupuesto de Ia actual vigencia. 

Articulo 3°-: Notificar ci contenido de Ia presente Resolucion a In servidora pñblica YURY 
MARCELA MENDEZ ARIZA, a través de Ia Subdireccion de Gestión Documental de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 4°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a Ia Dirección de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdirección de Gestion 
Documental de Ia misma Entidad. 

Ca S No. 10-65  
COdigo Postal 111711 	 SECRETAI1IA 
Tel: .57(601) 3813000 	GENERAL 
vNrw,secretariageneraLgov,co 
lnfo,Unea 195 	 EE0000TAaC 

4203000-FT-997 Versión 04 

% Por tItulo de formacion universitaria a nivel profesional. 
12.5 % Por titulo de especialización no inferior a on aflo. 

Por un (I) aflo de experiencia profesional relacionada, quedándole un residuo de 
3.2 % un (1) mes y diez (10) dias que deberán ser tenidos en cuenta para turos 

incrementos. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 69 1 	- 
"Por Ia cual se incrementa una prima técnica del nivel Profesional de In servidora pCthlica YURY 

MARCELA MENDEZ ARIZA" 

Articulo 50-: Contra Ia presente Resoiución procede el recurso de reposiciôn dentro de los 10 dias 
siguientes a Ia notificación del presente acto administrativo, atendiendo In dispuesto en ci articulo 76 
de Ia Ley 1437 de 2011. 

Paragrafo: Si Ia servidora püblica desea renunciar a su derecho para interponer recursos debera 
manifestarlo per escrito, para pie ci presente acto administrativo adquiera firmeza en los términos 
del numeral 4° del articulo 87 de Ia Ley No. 1437 de 2011. 

ArtIculo 6°-: La presente Resolución rige a partir del dia siguiente a Ia fecha de su notificación. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 

24 NOV 2025 

HUMBERTO VILLAMARI N SERRANO 
ubsecretario Corporativo 

Proyectô: 	Carlos Andrés Suárez Melo - Profesional Universitario - Dirección de Talento Humano() 
Revisô: 	Maria Catnila Gálvez Castellanos - Contratista - Dirección de Talento Humano 

Maria Clemencia Angulo Gonzalez - Contratista - Dirccciôn de Talento Hutnano cA 
AprobO: 	Sergio Felipe Galeano Gótnez - Director de Talento Humano •  

Cra B No. 10•65 
COdigo Postal 111711 	 W 	SECRETARIA 

w.&retaagenLgov.co 
Tet:451(601)3813000 	 GENERAL 
Info; Unea15 

	

	 OGOTAOC 	I 

4203000-FT-997 Version 04 


